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1. Kurzbeschreibung

Kernthema

1) Frieden und gesellschaftlicher Zusammenhalt

Aktionsfeld (ggf. Initiativthema)

Gute Regierungsfihrung

Gestaltungsspielraum

Ja
XINein

EZ-Programm

Gute Regierungsfiihrung und Dezentralisierung in Kamerun
(Entwurf, noch nicht beauftragt)

EZ-Programmziel

Der Zugang der Burgerinnen und Burger auf lokaler und natio-
naler Ebene zu zunehmend aus Steuereinnahmen finanzierten
staatlichen Dienstleistungen und Infrastrukturen wird verbessert.

Datum der letzten BE zum Pro-
gramm

21.12.2020

Modul

Modernisierung des Personenstandswesens (PAMEC II)

Modulziel

Burgernahe, administrative Dienstleistungen des Personen-
standswesens in Kamerun sind verbessert.

Berichtszeitraum

07/2021 bis 06/2022

duls zum EZ-Programmziel

Veranderungen im Interventi- 1 wesentlich 1 gering keine
onsbereich des Moduls im Be-

richtszeitraum

Veranderungen in der Geber- ] wesentlich 1 gering keine
landschaft im Berichtszeitraum

Anderung des Beitrags des Mo- | [ ja nein

Zielerreichung des Moduls

Die Modulzielerreichung kann nach dem ersten Jahr der Umset-
zung erst ansatzweise bewertet werden:

e (MZ1) Positive Tendenzen zeichnen sich hinsichtlich ver-
besserter Kapazitaten in der Bevolkerungsstatistik ab, so-
wohl bei der nationalen Personenstandsbehdérde (Bureau
National de I'Etat Civil, BUNEC), als auch auf lokaler
Ebene in den Partnergemeinden.

e (MZ2) Die Digitalisierung des Personenstandsystems soll
in Zusammenarbeit mit der Koreanischen Kooperation (Ko-
rean International Cooperation Agency, KOICA) unterstitzt
werden. Hierzu wurden ein Project Implementation
Document und ein Partnership Agreement vereinbart. Die
Umsetzung ist ausgeschrieben.
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e (MZ3) Maltnahmen zur Kompetenzentwicklung der zivilge-
sellschaftlichen Organisationen wurden durchgefiihrt, um
sie in ihrer Aufgabe als Kontrollinstanz (im Personen-
standswesen) zu starken. Vier Organisationen nehmen
diese Rolle als Kontrollinstanz bereits wahr und tragen so
zur Verbesserung unterschiedlicher Aspekte des Registrie-
rungsprozesses bei.

MaRnahme im Zeitplan ja O nein

Risikoeinschatzung e Das Risiko, dass das neue Personenstandsgesetz nicht
zeitnah vom Parlament angenommen wird, besteht weiter-
hin. Das Gesetz wurde bereits 2021 fertiggestellt, wurde
dem Parlament jedoch noch nicht zur Abstimmung vorge-
legt.

e Der Mangel an Kapazitaten der BUNEC bleibt ein Risiko,
vor allem auch in Bezug auf die Digitalisierung des Sys-

tems.
Vorschlage zur Modulanpas- keine
sung
Voraussichtliche Unter- oder O ja nein
Uberschreitung von Haupt-Kos-
tenzeilen > 20%
2, Einordnung des Moduls in das EZ-Programm und die Geberlandschaft
2.1 Aktualisierte Einordnung des Moduls in das EZ-Programm/ in den strategischen Be-

zugsrahmen

Das TZ-Modul ,Modernisierung des Personenstandswesens“ (PAMEC II, PN 2019.2070.1)
ist Teil des EZ-Programms ,Gute Regierungsflihrung und Dezentralisierung in Kamerun®, zu-
sammen mit den TZ-Modulen ,Unterstitzung der Kommunalentwicklung“ (PRADEC II, PN
2019.2074.3) und ,Modernisierung der offentlichen Finanzen“ (PAMFIP 1lI, PN 2019.2073.5),
und den FZ-Modulen ,Programm fur wirtschaftliche und soziale Entwicklung in fragilen Se-
kundarstadten“ (PRODESV II, PN 2017.6755.7) und ,Dezentralisierung und lokale Entwick-
lung Il und 11/ Kommunalentwicklung Mittelstadte* (PDFVM, PN 2010.6684.4, 2013.6532.9).

Das EZ-Programm zielt darauf ab, den Zugang der Birger*innen auf lokaler und nationaler
Ebene zu zunehmend aus Steuereinnahmen finanzierten staatlichen Dienstleistungen und
Infrastrukturen zu verbessern.

Somit konzentriert sich das deutsche EZ-Engagement auf die Reform der &ffentlichen Finan-
zen, die Reform des Personenstandswesens und die Umsetzung der Dezentralisierung im
Rahmen der Kommunalentwicklung. Die praktische Umsetzung des Personenstandswesens
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ist fester Bestandteil der Aufgaben der Gemeindeverwaltung. Seine Verbesserung ist folglich
auch eine Voraussetzung fur effizientere und besonders birgernahe Gemeindeverwaltun-
gen.

Im Rahmen der Arbeit an kommunalen digitalen Informationsplattformen und der Nutzung
von lokalen Digitalzentren als Instrument zur Verbesserung der birgernahen kommunalen
Dienstleistung wurden Synergien mit dem TZ-Modul PRADEC Il geschaffen. Die Zusammen-
arbeit beider Module auf nationaler Ebene mit dem Ministerium fiir Dezentralisierung und lo-
kale Entwicklung (Ministere de la Décentralisation et du Développement Local, MINDDEVEL)
und auf lokaler Ebene teilweise mit denselben Partnergemeinden wirkt forderlich auf die ent-
wickelten Synergien. Mit dem TZ-Modul PAMFIP |l arbeitet PAMEC Il gemeinsam an der
Haushaltsplanung und am Haushaltsmonitoring der Partner (MINDDEVEL und BUNEC) auf
nationaler Ebene. Das vom PAMFIP Il geférderte Monitoring der Budgetumsetzung dient
PAMEC Il gleichzeitig zur Unterstiitzung des internen Monitoringsystems der BUNEC.

Neben den Synergien innerhalb des EZ-Programms bestehen Schnittstellen mit dem TZ-
Modul ,Unterstitzung des Gesundheitssystems und der Familienplanung fiir die Resilienz in
Kamerun® (Pro-PASSaR, PN 2019.2072.7). Mit Pro-PASSaR arbeitet PAMEC Il in Bezug auf
die Rolle der Gesundheitszentren bei der Geburtenregistrierung zusammen. Zudem gibt es
einen regelmafigen Austausch Uber die Digitalisierungsanséatze in beiden Modulen: Die vor-
gesehene Open-CRVS-Software flir das Personenstandswesen integriert einen Link zu der
in Kamerun erfolgreich genutzten Open-Source Datenbank DHIS-2 (District Health Informa-
tion System), die durch Pro-PASSaR unterstitzt wird.

Auf nationaler Ebene unterstiitzt PAMEC Il die Reformagenda der Regierung (Plan
Stratégique de Reéhabilitation de I'Etat Civil au Cameroun) zum Thema Personenstandswe-
sen.

2.2 Aktualisierung anderer Entwicklungsmaflnahmen im konkreten Interventionsbereich
des Moduls

Zurzeit ergeben sich weitere Synergien und eine enge Zusammenarbeit mit Programmen der
Europaischen Union (EU), dem Kinderhilfswerk der Vereinten Nationen (United Nations
Childrens* Fund, UNICEF) sowie mit Vital Strategies (einer US-amerikanische Nichtregie-
rungsorganisation [NRO]) und deren Programm ,Data for Health”. Das Modul ist in einem
stetigen Austausch mit der Franzdsischen Entwicklungsagentur (Agence Frangaise de Déve-
loppement, AFD), die sich ab Anfang 2023 erneut im Interventionsbereich engagieren wird
und sich dazu mit PAMEC Il abstimmen md&chte. Mit der koreanischen Agentur fir internatio-
nale Zusammenarbeit (KOICA) besteht seit Ende 2021 ein Partnerschaftsvertrag und eine
Kombifinanzierung in Héhe von 3.200.000 EUR zur Férderung der Digitalisierung des Perso-
nenstandswesens. Auf Initiative von PAMEC |l gibt es einen zweimonatlichen Austausch zwi-
schen den Gebern und den wichtigsten Partnern auf nationaler Ebene. Die Zusammenarbeit
geht vom Informationsaustausch bis hin zur gemeinsamen Durchflihrung bestimmter Aktivi-
taten, wie z. B. der Verbesserung der Personenstandsgesetze oder Lobby-Arbeit. Ziel ist es,
die Verantwortlichkeit der Koordinierung der verschiedenen Geber an die BUNEC oder das
MINDDEVEL zu Ubergeben.
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Geber Vorhaben und Finanzrahmen Erzielte Synergien auf den Wirkungsebe-
nen und Bewertung
EU Das Projet d’amélioration du systéme Pragmatische Abstimmung in der
d’état civil au Cameroun beschaftigt sich Geberrunde, bilaterale kollegiale
(wie auch PAMEC II) mit allen Aspekten Abstimmung, Teilen von Instrumenten
und Ebenen der Verbesserung des und Ausbildungsmodulen bis hin zu
Personenstandswesens gemeinsamer Durchfiihrung einzelner
Laufzeit: 2018-2022 Akthlta‘ten (z. B. bezlglich Human
Capacity Development,
Budget: 4.000.000 EUR Strategieentwicklung, Lobbying)
UNICEF In ihrer Arbeit zum Schutz von Kindern Abstimmung in der Geberrunde,
fokussiert sich UNICEF u. a. auf die bilaterale Abstimmung, Teilen von
Registrierung von Kindern Erfahrungen und Instrumenten (u. a.
Studien, Erfahrungsberichte),
gemeinsame Arbeit an der Verbesserung
der Gesetzgebung
KOICA Partnerschaftsvertrag und Gemeinsame Unterstiitzung der Digitali-
Kombifinanzierung seit Dezember 2021 sierung des Personenstandswesens in ei-
zur Unterstutzung der Digitalisierung des nem ersten systemischen Ansatz mit Pi-
gesamten Personenstandswesens lotumsetzung auf lokaler Ebene
Laufzeit: 12/2021-03/2024
Budget: 4.500.000 USD, wovon PAMEC I
3.200.000 EUR als Kombifinanzierung er-
halt
AFD Unterstutzung des Personenstandswe- Bilaterale Abstimmung zu neuem AFD-
sens von 2006-2015; nun erneutes Inte- Projekt (AFD lernt von den Erfahrungen
resse/ eventuelles Engagement ab An- von PAMEC), Abstimmung in der
fang 2023. Geberrunde
Laufzeit: 01/2023-12/2025
Budget: 3.500-000 EUR
Vital Strate- | Das Data for Health-Programm, das sich Zusammenarbeit zur Verbesserung des
gies/Bloom- | im Rahmen der Verbesserung der Ge- neue Personenenstandsgesetzes;
berg sundheitsdaten auch mit der Registrierung | Verzahnung der Gesundheitsdatenbank
Philantro- von Geburten und Todesfallen und dem und des digitalisierten
phies Personenstandswesen beschaftigt Personenstandssystems
Laufzeit: 01/2021-03/2023
Budget: 350.000 USD pro Jahr




. . 4
Modernisierung des Personenstandswesens in Kamerun I Z Deutsche Gesellschaft
Zusammenarbeit (61Z) GmbH

fur Internationale
Projektnummer 2019.2070.1

3. Entwicklungen im Interventionsbereich

Im Berichtszeitraum gab es keine wesentlichen Veranderungen im Interventionsbereich oder
bei den Partnerorganisationen.

Das Kernproblem bleibt weiterhin, dass die Kommunen, das MINDDEVEL und die BUNEC
noch nicht in der Lage sind, die Umsetzung eines inklusiven und rechenschaftspflichtigen
Systems fiir Personenstandswesen und Bevolkerungsstatistik sowie den Zugang der Bevol-
kerung zu Personenstandsurkunden zu gewabhrleisten.

Die Relevanz des Moduls, ber die Handlungsfelder einen Beitrag zur Lésung des Kern-
problems zu leisten, ist insofern weiterhin gegeben. Die Strategien und die Politik Kameruns
im Bereich Personenstandswesen befinden sich im Rahmen einer Gesetzesanpassung in
Uberarbeitung, insbesondere hinsichtlich des Bereichs Informatisierung.

4, Zielerreichung und Verédnderungen der Risiken

4.1 Bewertung von Zielen, Zielgruppen, Wirkungshypothesen und Indikatoren

Ziel des Moduls ist es, burgernahe administrative Dienstleistungen des Personenstandswe-
sens in Kamerun zu verbessern. Im ersten Jahr der Umsetzung wurden viele MalRnahmen
des Moduls PAMEC Il begonnen sowie die Konzeptualisierung der Zusammenarbeit mit
KOICA fertig gestellt.

Die Bewertung der Modulzielindikatoren nach am Ende des ersten Berichtszeitraums stellt
sich wie folgt dar:

Mit Blick auf Modulzielindikator 1 (Die erstellten Auswertungen der statistischen Daten zur
Personenstandsregistrierung von 80 % der 16 Partnergemeinden sind veréffentlicht.) wurde
im Berichtszeitraum die wahrend PAMEC | begonnene Statistik-Weiterbildung der Verant-
wortlichen auf lokaler Ebene (in den Partnergemeinden) fortgefiihrt. Dabei werden die mo-
natlichen bevdlkerungsrelevanten Daten in einfache Tabellen eingetragen. Gleichzeitig
wurde mit dem kamerunischen Institut fir Demographische Bildung und Forschung (Institut
de Formation et de Recherche Démographiques, IFORD) eine Zusammenarbeit zur Weiter-
bildung im Bereich Bevolkerungsstatistik fir die Partnergemeinden und die BUNEC vorberei-
tet. Zudem wurde die Strategie der BUNEC zu Kapazitatsentwicklung aktualisiert und neue
Prioritaten gesetzt, z. B. zu demographischer Statistik und Digitalisierung. Auf allen Ebenen
bleibt der Mangel an Kapazitaten zu Bevdlkerungsstatistik hoch.

Zur Erreichung von Modulzielindikator 2 (Die Registrierung von Personenstandsereignis-
sen in 10 Digitalisierungs-Pilotgemeinden ist um 25 % gestiegen.) wurde im Berichtzeitraum
mit der Digitalisierung des Personenstands-Registrierungssystems im Rahmen einer Kombi-
finanzierung durch KOICA begonnen. Fir die Digitalisierung des Systems wurde eine
Vergabe an die Privatwirtschaft zur praktischen Umsetzung vorbereitet. Diese Vergabe bein-
haltet die Identifizierung von Ansatzen, um die Registrierungsquote mit innovativen digitalen
Lésungen zu steigern. Ziel ist es, vor allem die Blrger*innen zu erreichen, die sich derzeit
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noch nicht registrieren lassen, zum Beispiel mit ambulanten Registrierungsmadglichkeiten
(Leave-No-One-Behind).

Fir die Zusammenarbeit mit der Zivilgesellschaft wurden im Rahmen von Modulzielindika-
tor 3 (Eine von der Zivilgesellschaft ausgesprochene Empfehlung zur Verbesserung der Re-
gistrierung von Frauen ist in 80 % der 16 Partnergemeinen umgesetzt.) vier NRO im Norden
und im Sid-Westen identifiziert. Diese NRO wurden fir ihre Rolle als Kontrollinstanz der
Qualitat von offentlichen Diensten sowie im Personenstandswesen mit Fokus auf Gender-
Aspekte (z. B. dass Madchen seltener registriert werden als Jungen, oder die Stigmatisie-
rung von jungen Muttern, wenn der Vater des Kindes nicht bekannt ist), aus- und weitergebil-
det. Dadurch wurden sie dazu befahigt, diese Aspekte zu analysieren und dazu Empfehlun-
gen an die zustandigen Behorden aussprechen. Gleichzeitig wurde die Rolle der NRO als
Kontrollinstanz auf lokaler Ebene mit Gemeinden und anderen Akteuren eingefiihrt und dis-
kutiert. Kontrollinstanz bedeutet in diesem Zusammenhang, dass die NRO einen kritischen
Blick auf die Personenstandsdienstleistungen werfen und basierend darauf mit Verbesse-
rungsvorschlagen machen werden.

Somit wurden fiir alle drei Indikatoren die Voraussetzungen zur Erreichung der angestrebten
Wirkungen in den nachsten zwei Jahren geschaffen.

Zur Umsetzung der Agenda 2030 leistet das Modul einen direkten Beitrag zur Erreichung der
SDG 16 (Frieden, Gerechtigkeit und starke Institutionen), insbesondere zum Unterziel 16.9
(Rechtliche Identitat zur Geburtenregistrierung) und SDG 17 (Partnerschaften fur die Ziele)
sowie zum Unterziel 17.18 (Statistischer Kapazitatsindikator). Indirekt wirkt das Modul auch
auf die Erreichung der Ziele SDG 1 (Armutsreduzierung) durch verbesserte soziale Sicher-
heit benachteiligter Gruppen durch den Besitz von Ausweisdokumenten, SDG 3 (Gesundes
Leben) durch die Verbesserung des staatlichen Gesundheitssystems aufgrund von verbes-
serter Registrierung von Geburten und Todesursachen in Sterbeurkunden, SDG 4 (Bildung)
durch die Vermeidung von Schulabbriichen aufgrund fehlender Geburtsurkunden, SDG 5
(Selbstbestimmung und Gleichberechtigung der Geschlechter) durch die Reduzierung der
Benachteiligung von Madchen und Frauen bei der Erteilung von Geburtsurkunden.

Die Bedeutung eines funktionalen Personenstandswesens findet sich auch im ,Marshallplan
mit Afrika“ als Teil der dritten Saule (Demokratie, Rechtsstaatlichkeit und Menschenrechte)
sowie im BMZ-Strategie-Papier ,Bevolkerungsdynamik in der deutschen Entwicklungszu-
sammenarbeit” innerhalb des Handlungsfeldes 2 (Datenbasierte Entwicklung — Wissen er-
mdglicht Handeln) wieder. Das Modul beriicksichtigt zudem die im BMZ-Positionspapier ,,Di-
gitalisierung fur Entwicklung“ beschriebenen Potenziale digitaler Transformationen fiir gute
Regierungsfiihrung und Menschenrechte.

Die Qualitatsmerkmale Geschlechtergleichstellung und Inklusion sowie Armutsbe-
kampfung und Reduzierung der Ungleichheit nehmen im Personenstandswesen eine
wichtige Bedeutung ein. Die von PAMEC | durchgefihrte Studie zu Ursachen fir Nicht-Re-
gistrierung zeigte deutlich auf, welche Gesellschaftsschichten vom Zugang zu den Dienst-
leistungen des Personenstandswesens ausgeschlossen werden und weshalb die Geburt ei-
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nes Kindes oftmals nicht registriert wird. Die benachteiligten Gruppen sind insbesondere ein-
kommensschwache Menschen (Kosten als Hemmnis), Personen, die weit von Registrie-
rungszentren entfernt wohnen (Entfernung als Hemmnis) und die am wenigsten ausgebilde-
ten Menschen (mangelndes Wissen Uber Verfahren als Hemmnis). Alle identifizierten Hemm-
nisse treffen eher auf Frauen als auf Manner zu und das Nichtvorhandensein einer Geburts-
urkunde erschwert den Zugang zu Bildung und Beschéaftigungsfahigkeit im weiteren Leben
der Blrger*innen.

Das Qualitatsmerkmal Digitalisierung ist von gro3er Bedeutung, da im Rahmen von
PAMEC Il zur Verbesserung der Registrierungsquote die Digitalisierung des Personen-
standssystems in 20 Pilotgemeinden und auf nationaler Ebene geplant ist.

Antikorruption und Integritat spielen auf unterschiedliche Weise eine Rolle im Personen-
standswesen. Ziel von PAMEC Il ist es, den Anteil gefalschter Personenstandsdokumente
sowie die informellen Bezahlungen fiir die Ausstellung von Personenstandsdokumenten zu
reduzieren. In Kamerun ist Konfliktsensibilitat ein notwendiger Modus Operandi und eine
Voraussetzung zu nachhaltigem Erfolg. Zum Qualitatsmerkmal Umwelt und Klimapriifung
gibt es keinen Bezug.

4.2 Wesentliche umgesetzte Malnahmen/ Aktivitaten wahrend des Berichtszeitraums

Im Rahmen von Output 1 (Die Kompetenzen und Kapazitaten relevanter Akteure und Institu-
tionen des Personenstandswesen sind verbessert.) wurden im Berichtszeitraum drei mal}-
gebliche Aktivitaten durchgefiihrt. Zum einen wurde die im Jahr 2019 von PAMEC | entwi-
ckelte Kapazitatsentwicklungsstrategie mithilfe einer erneuten Abfrage an die Partner auf na-
tionaler und lokaler Ebene aktualisiert. Zum anderen wurden in Zusammenarbeit mit dem
GlZ-Modul Pro-PASSaR die Gesundheitszentren gestarkt, um die Information zu Geburten
und Todesfallen vermehrt an die Personenstandszentren weiterzugeben. Ein systematisches
Monitoring dieser Ubertragungen wurde in drei Pilotgemeinden eingefiihrt. Es Weiteren
stand im Berichtszeitraum die Weiterbildung der Gemeindesachbearbeiter*innen in Statistik
im Fokus. Diese Weiterbildung dient zur Erstellung einer monatlichen Bevdlkerungsstatistik
in den Partnergemeinden. Die Registrierungskampagne des MINDDEVEL wurde mit der Zur-
verfigungstellung von 2.300 Geburtenregistern unterstitzt.

Im Output 2 (Ausgewahlte Aspekte des Personenstandswesens sind in Pilotgemeinden digi-
talisiert.) wurde einerseits die Digitalisierung des Personenstandssystems durch die von
PAMEC Il unterstitzte Fertigstellung des neuen Personenstandsgesetzes vorbereitet, die
eine Digitalisierung zulasst. Andererseits wurde eine verbesserte Geberkoordination durch
eine Arbeitsgruppe im MINDDEVEL angestrebt. Die Dokumente zur Kombifinanzierung/
Partnerschaft mit KOICA wurden finalisiert, wobei der Prozess zur gemeinsamen Umsetzung
mit den Partnern und KOICA zusammen vorbereitet wird.

Fur Output 3 (Ausgewahlte Aspekte des Personenbestandswesens sind hinsichtlich Blrger-
nahe, Gleichberechtigung und Beteiligung der Zivilgesellschaft gestarkt.) wurden vier NRO
fur die Ausbildung als Kontrollinstanz ausgewahlt und auf die praktische Umsetzung dieser
Tatigkeit vorbereitet. Dazu gab es Fortbildungen zum Rollenverstandnis einer NRO und der
spezifischen Rolle als Kontrollinstanz. Darlber hinaus wurde eine Fortbildung zum Thema
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,Personenstandswesen in Kamerun® und dessen Herausforderungen sowie eine Fortbildung
in Gender-Aspekten (basierend auf der GIZ-Gender-Analyse) durchgefiihrt. Die Kriterien
wurden definiert und die Moglichkeiten der Messung und des Monitorings dieser Kriterien
werden zusammen mit den NRO erprobt. Anlasslich des Internationalen Frauentages (8.
Méarz) und des Afrikanischen Tages des Personenstandswesens (10. August) wurden ein-
zelne Gemeinden auf Anfrage der Partnergemeinden mit Kommunikationsmaterialien (Plaka-
ten, Broschire) unterstitzt.

4.3 Umsetzung von MalRnahmen zur Sicherstellung der nachhaltigen Wirksamkeit des
Moduls

Das Modul sichert die Nachhaltigkeit auf unterschiedliche Weise. Ownership wird auf allen
Ebenen geférdert und die begleitende Unterstiitzung von Aktivitaten (Coaching) des Partners
steht im Vordergrund. Neue Ansatze zur Kapazitatsentwicklung oder Prozessverbesserung
werden stets durch eine breite Konsensbildung im Rahmen von gemeinsam erarbeiteten
Strategiepapieren getragen (z. B. die Aktualisierung der Kapazitatsaufbau-Strategie). Die
Verbesserung der Zusammenarbeit mit den Gesundheitszentren und Justizbehérden wird
zudem immer unter Einbezug der jeweiligen Ministerien durchgefihrt. Im Allgemeinen wer-
den der Austausch und die Zusammenarbeit zwischen allen Akteuren auf lokaler und natio-
naler Ebene stets gefordert.

Auf der Organisationsebene werden die BUNEC und ihre zehn Regionalagenturen, die Poli-
zeibehoérden sowie das nationale Statistikblro (/nstitut National de Statistique, INS) immer
einbezogen. Die Forderung der Kooperation und Rollenklarung ist auch auf lokaler Ebene
zwischen Gemeinden, Personenstandszentren, Gesundheitszentren, Justizbehdrde und der
Zivilgesellschaft ein wichtiges Element aller Aktivitaten.

Auf der Ebene der Gesellschaft fordert das Modul den nationalen Dialog und die Kommuni-
kation zum Personenstandswesen (z. B. Afrikanischer Tag des Personenstandswesens, In-
ternationaler Frauentag oder die lokalen Plattformen). Zur Verbesserung der Rahmenbedin-
gungen unterstitzt das Modul zudem kontinuierlich die Modernisierung von Gesetzen (Per-
sonenstandsgesetz, Datenschutzgesetz).

44 Laufzeit und Zeitplan

Das Modul hat eine Laufzeit von drei Jahren (07/2021-06/2024). Im ersten Berichtszeitraum
wurden keine Anpassungen an Modulzielen oder Indikatoren durchgefihrt.

Die tabellarische Ubersicht zeigt wesentliche Aktivitaten fir den kommenden Berichtszeit-
raum mit Zeitrahmen und Meilensteinen.

Out- | Wesentliche Aktivitaten fir das kom-
puts | mende Jahr

Zeitrahmen/Meilensteine fiir das kommende Jahr

1 o Kapazitatsentwicklung und Kompe- | e Drei Weiterbildungen sind durchgefiihrt und von
tenzstarkung (z. B. Bevolkerungs- drei bestehenden nationalen Ausbildungsinstitu-
ten umgesetzt (06/2023)
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Out- | Wesentliche Aktivitaten flir das kom- . ) . .
Zeitrahmen/Meilensteine fiir das kommende Jahr
puts | mende Jahr

statistik, birgernahe Dienstleistun-

gen, Management und Koordination)

und Entwicklung von Ausbildungs-

modulen zur Integrierung in die Cur-

ricula von bestehenden Ausbil- ¢ Die monatlichen Bevdlkerungsdaten der 16 Part-

dungsinstituten nergemeinden liegen vor und sind auf lokaler
« Bevélkerungsdatensammiung (mo- Ebene oder nationaler Ebene ausgewertet

natlich) und Analyse (jahrlich) in 16 (06/2023)

Partnergemeinden e Zusammen mit MINDDEVEL und BUNEC werden
Unterstiitzung der Koordination der die unterschiedlichen Digitalisierungsansatze der
unterschiedlichen Digitalisierungsan- verschiedenen Geber zentral koordiniert
satze der Geber, durchgefiihrt von (11/2022)

MINDDEVEL und BUNEC
2 ¢ Die Entwicklung eines digitalen Sys- | e Ein digitales System wird in zwei Pilotgemeinden

tems fur die Registrierung von Ge- getestet (01/2023)

burten und Todesféllen auf Ge-

meinde-Ebene

. o ¢ Eine nationale Datenbank ist entwickelt worden

¢ Die Sammlung der Registrierungen (04/2023)

in einer nationalen Datenbank

- . . ¢ Die Nutzer*innen der neuen digitalen Ansatze

. Kapazﬂatsauﬂ.ae.\u in Imiorma‘uk und wurden ausgebildet (06/2023)

Anwendung digitaler L6sungen

B . G  Die nationale Arbeitsgruppe zu Datenschutz

. U.nterstutzung bei der e§etzent— wurde eingerichtet (06/2023)

wicklung zu Datenschutz im Zuge

der Digitalisierung des Systems

3  Vier (lokale/ regionale) NRO haben | e Berichte Uber erste Resultate des Monitorings der

angefangen, unterschiedliche As- Qualitat der Dienstleistungen liegen vor (12/2022)

pekte der Qualitat der Dienstleistun-

gen des Personenstandswesens zu

monitoren e Eine erste Empfehlung wurde zusammen mit den

Partnergemeinden umgesetzt (06/2023)
¢ Erste Empfehlungen der NRO be-

ziiglich Genderaspekten bei der Re- | In mindestens zwei Multi-Akteurs-Veranstaltungen

gistrierung werden umgesetzt wurden die Aspekte Inklusion und Geschlech-

tergleichstellung besprochen (12/2022)
o Die Aspekte Inklusion und Ge-

schlechtergleichstellung wurden mit

den unterschiedlichen Akteuren the-

matisiert
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4.5 Finanzierung, Kosten und Partnerleistungen

Die Kostenentwicklung in Bezug auf die Kostenschatzung gemaf des am 25.01.2022
beauftragten Anderungsangebots (Vereinnahmung von Drittmitteln in Héhe von

3.200.000 EUR im Kontext der KOICA-Kombifinanzierung) deckte sich im Berichtszeitraum
mit der Planung. Bis Laufzeitende sind gegentber der Kostenschatzung im letzten
Anderungsangebot aus jetziger Sicht keine Uber-/ Unterschreitungen von mehr als 20 % zu
erwarten.

Es wird auf die Anlagen 3a ,Berichterstattung tiber Kostenentwicklung® und 3b ,Kosten pro
Output und Prognose® verwiesen.

4.6 Aktualisierte Bewertung der Wirkungen und Risiken

Eine Verscharfung der terroristischen Anschlage von Boko Haram sowie eine weitere
Eskalation des Konflikts in den anglophonen Regionen stellen auch kunftig nicht zu
beeinflussende Risiken dar.

Der gegenwartige rechtliche Rahmen legt die Grundlagen fir eine Digitalisierung des Perso-
nenstandswesens nicht eindeutig fest. Insbesondere im Hinblick auf die Rechtskraftigkeit di-
gitaler Register gibt es bisher keine rechtliche Grundlage. Auch wenn die Digitalisierung im
Grindungserlass der BUNEC als eine Hauptaufgabe erwahnt wird, stellt die Rechtsliicke ein
Risiko fur die anvisierte digitale Erfassung und Verarbeitung von Personenstandsdaten dar.
Aufgrund des Bedarfs einer Gesetzesanderung besteht das Risiko einer deutlichen Verzoge-
rung der Umsetzung der digitalen Ersterfassung.

Risiko . . Getatigte Risiko-Management-MalRnahme

g 2

=) =

3 |E%

= o =

n | @ 8
Risiko 1 aus MV: 3 1 Angepasste Umsetzung von Aktivitaten im Sud-
Konflikte im Norden und Westen und Norden unter Einbeziehung des GIZ-
Westen des Landes; Sicherheitsmanagementsystems
Langsame Umsetzung der
Reformstrategie
Risiko 2 aus MV: 2 1 Technische Unterstltzung bei der Vorbereitung
Das aktualisierte Gesetz zum neuer Gesetze und Lobbying in enger Zusammen-
Personenstandswesen ist arbeit mit BUNEC;
nicht verabschiedet, Beratung zu Organisationsentwicklung, Kapazitats-
Schwache Kapazitaten des aufbauplan, Ausbildungsmafinahmen, Abstimmung
BUNEC mit anderen Gebern
Risiko 3 aus MV: 2 1 Beratung zur Entwicklung einer Finanzierungsstra-

tegie des BUNEC und vom MINDDEVEL
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Risiko . Getatigte Risiko-Management-MaRnahme

Einstufung
Beeinfluss-
barkeit*

Finanzierung der Unterhalts-
kosten eines digitalen Sys-

tems

Risiko 4 aus MV: 2 2 Manner profitieren ebenso wie Frauen von einer
Es besteht die Gefahr, dass Gleichberechtigung der Geschlechter. Diese Win-
Frauen, die sich fir Ge- Win-Wirkung wird durch Sensibilisierungsmafnah-
schlechtergerechtigkeit ein- men an Manner kommuniziert

setzen, zusatzlichen Gefah-
ren ausgesetzt sind;

Es besteht ein Risiko, dass
Manner nicht zur Geschlech-
tergerechtigkeit beitragen

wollen.
Risiko 5 aus MV: 2 3 Einrichtung von Dialogforen, die das Problem der
Informelle Bezahlungen fir informellen Bezahlungen ansprechen;

Dienstleistungen verhindern Die Interventionen zielen darauf ab, dass die

Grunde fur die Erstellung gefalschter Dokumente
Erstellung von gefalschten wegfallen;
Dokumenten Durch Digitalisierung wird das Falschen der Doku-

Registrierungen weiterhin;

mente erschwert
" Stufen: 1=gering, 2=mittel, 3=hoch, 4=sehr hoch

5. Ubergeordnete Empfehlungen und Lernerfahrungen

51 Wichtige Empfehlungen fir den politischen Dialog mit dem Partner und den Sek-
tordialog

Die kamerunische Regierung misst dem Thema Personenstandswesen eine zunehmende
Bedeutung bei, dies auch im Kontext der anglophonen Krise und der Bedrohung durch Boko
Haram sowie den damit verbundenen Fluchtbewegungen. Dadurch hat das Bedurfnis nach
einer besseren Organisation des Ausweissystems zugenommen. Bis jetzt steht die Verab-
schiedung des neuen Gesetzes jedoch aus. Auch fehlt es an Anleitung des MINDDEVEL fir
die BUNEC, die nur zégerlich MalRnahmen umsetzt und sehr schwache Kapazitaten hat. Bei
der Digitalisierung des Systems zur Registrierung ist es von gréfter Bedeutung, dass die Ko-
ordinierung auf Ministeriumsebene stattfindet. Das MINDDEVEL sieht die Verantwortung je-
doch tendenziell nur bei der BUNEC. Auch hinsichtlich der Bevolkerungsstatistik ist kritisch
anzumerken, dass die mangelnden Kapazitaten der BUNEC eine ziigige Umsetzung von
Verbesserungsansatzen bremsen. Zudem hat die Motivation des MINDDEVEL und der
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BUNEC nachgelassen. Die Zusammenarbeit wird im Allgemeinen schwieriger, Vorschlage
werden abgelehnt und Uber die Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Gebern wird nicht of-
fen kommuniziert. Dies hat zur Folge, dass auch das Engagement der EU und der franzdsi-
schen Kooperation in Bezug auf das Personenstandswesen abnimmt.

Deutschland wird von Kamerun als einer der Hauptpartner wahrgenommen, um die ange-
strebte Modernisierung des Personenstandswesens zu unterstitzen. Themen wie Digitalisie-
rung, Human Capacity Development, die Rolle der Zivilgesellschaft und Inklusion sind dabei
Schlisselelemente.

5.2 Lernerfahrungen, die flr die Landerstrategie und zukiinftige EZ-Programme interes-
sant sein kdnnten

Die Synergien mit anderen GlZ-Modulen wurden im Berichtszeitraum noch starker
ausgepragt.

In diversen Sektoren bzw. Modulen, z. B. ,Unterstitzung der soziodkonomischen Resilienz
benachteiligter Jugendlicher” (PARSE Il, PN 2019.2071.9), ist die Registrierung der
Begiinstigten ein bedeutender Faktor. PAMEC Il kann daher vorhabeniibergreifend zum
Personenstandswesen beraten. Aus diesem Grund sollte die Thematik auch im bilateralen
Politikdialog weiterhin betont werden.

Im Modul Pro-PASSaR wird die Registrierung von Geburten in Krankenhausern und
Gesundheitszentren gefordert. Diese Geburtsinformation sollten systematisch an die
Verantwortlichen des Personenstandswesens weitergeleitet werden, was allerdings bisher
nicht konsequentgeschieht. Gemeinsam mit Pro-PASSaR arbeitet PAMEC Il an einer
Verbesserung dieses Datenaustausches. Das digitale Datensammlungssystem DHIS-2 ist
zur Interoperabilitat mit dem neuen digitalen Personenstandssystem vorgesehen.

Die Herausforderung der beiden Module zur Unterstltzung von Binnenvertriebenen,
.Forderung zivilgesellschaftlicher Kooperationen zur Gewaltpravention in Kamerun® (Ziviler
Friedendienst, PN 2020.9115.5) und ,Forderung wirtschaftlicher und sozialer Teilhabe von
Binnenvertriebenen und aufnehmender Bevolkerung“ (PESoP, PN 2021.4073.9), besteht mit
Blick auf das Personenstandswesen darin, dass die Binnenvertriebenen ihre offiziellen
Dokumente in den meisten Fallen nicht mehr besitzen. Dies behindert ihre Integration in den
Aufnahmegemeinden. Kinder ohne Dokumente werden bspw. nicht in Schulen
aufgenommen, Erwachsene ohne Dokumente geraten oftmals in prekare Situationen. Eine
Beratung und ggf. Unterstitzung dieser Moduledurch PAMEC Il vorgesehen.

Das Modul PRADEC Il arbeitet an der Verbesserung der kommunalen
Verwaltungsdienstleistungen fir die Bevoélkerung. Einer von den wichtigsten blrgernahen
Diensten ist das Personenstandswesen, das von grolder Bedeutung im Leben jeder Birgerin
und jedes Blrgers ist. Die von der kamerunischen Post eingerichteten Télécentres kdnnen
als Anlaufstelle fir blrgernahe Personenstandsregistrierungsmaoglichkeit genutzt werden.
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6. Testat (TZ)

Die dargestellte TZ-Maflnahme und ihre Durchfihrungsmodalitaten entsprechen nach Pri-
fung alternativer Moglichkeiten der optimalen Relation zwischen verfolgtem Zweck der TZ-
Malinahme und eingesetzten Mitteln.
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Anlage 1: Wirkungsmatrix des Moduls
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Bezeichnung des TZ Moduls Projektnummer Laufzeit
Modernisierung des Personenstandswesens Il 2019.2070.1 07/2021 bis 08/2023
Land Wirkungsmatrix erstellt am
Kamerun 06.04.2021

Ziele Indikatoren Quellen Annahmen

Programmaziel

Der Zugang der Burgerinnen
und Birger auf lokaler und na-
tionaler Ebene zu zunehmend
aus Steuereinnahmen finan-
zierten staatlichen Dienstleis-
tungen und Infrastrukturen
wird verbessert.

Programmazielindikator 3

Die Anzahl von Kindern unter 5 Jahren, die im
Personenstandsregister erfasst sind, betragt bis
2024 landesweit 80 %.

Basiswert: 66,1 % 2014 (UN SDG Indikatoren)
Zielwert: 80 %
Istwert: 66,1 % (keine erneute Messung bisher)

UN-Statistik zum Monitoring der nach-
haltigen Entwicklungsziele, nationale
Statistik

nicht auszuftillen

Modulziel

Burgernahe, administrative
Dienstleistungen des Perso-
nenstandswesen in Kamerun
sind verbessert.

Modulzielindikator 1

Die erstellten Auswertungen der statistischen Da-
ten zur Personenstandsregistrierung von 80 % der
16 Partnergemeinden sind verdffentlicht.
Basiswert: 0 (Auswertungen liegen nicht vor).
Zielwert: 2 Auswertungen von 16 Partnergemein-
den: zwei statistische Auswertungen sind verof-
fentlicht; Auswertung von 2021 in 06/2022; Aus-
wertung von 2022 in 06/2023.

Veroffentlichungen (mindestens einmal
jahrlich) der Auswertungen statisti-
scher Daten durch die nationale Statis-
tikbehorde (Institut National de Statis-
tique, INS) oder der nationalen Perso-
nenstandsbehoérde (Bureau National
de I'Etat Civil, BUNEC), z. B. auf deren
Webseite.

Erhebung der Daten: in 06/2022 und
06/2023

Modulzielindikator 2

Die Registrierung von Personenstandsereignissen
in 10 Digitalisierungs-Pilotgemeinden ist um 25 %
gestiegen.

Basiswert: 20.000 Personenstandsereignisse im
Jahre 2020 der Digitalisierungs-Pilotgemeinden.

Analyse der Statistik der Personen-
standsereignisse (Geburten und Ster-
befélle) der Digitalisierungs-Pilotge-
meinden hinsichtlich der Anzahl der
Personenstandsereignissen.

Die Digitalisierungs-Pilotgemeinden
sind mdglicherweise nicht deckungs-
gleicht mit den 16 Partnergemeinden

Politische- und sicherheitsrelevante Er-
eignisse (z. B. Unruhen nach Wahlen,
Konfliktsituation in den anglophonen Re-
gionen) behindern die Umsetzung des
Vorhabens in den Partnergemeinden
nicht maRgeblich.

Ver. 19.03.2019 BMZ
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Ziele Indikatoren Quellen Annahmen
Zielwert: Anzahl der Personenstandsereignisse im | des Vorhabens, da die Kriterien fir die
Jahre 2020 der Digitalisierungs-Pilotgemeinden + | Auswahl der Digitalisierungs-Pilotge-
25 % (08/2023). meinden noch nicht vorliegen.
Erhebung der Daten: in 08/2023
Modulzielindikator 3 Auswertung der von der Zivilgesell-
Eine von der Zivilgesellschaft ausgesprochene schaft (Vereinigung weiblicher Juristin-
Empfehlung zur Verbesserung der Registrierung | Nen (ACAFEJ), Frauengruppen der
von Frauen ist in 80 % der 16 Partnergemeinen Dorfer und Gemeinden, etc.) formulier-
umgesetzt. ten Empfehlung sowie Dokumentation
Basiswert: 0 (keine Empfehlung umgesetzt) der umgesetzten En_1pfeh|ung in 80 %
) ; der 16 Partnergemeinen.
Zielwert: 1 Empfehlung wurde in 80 % der 16 Erheb der Daten: in 08/2023
Partnergemeinden umgesetzt (08/2023). rnebung der Laten: in
Die Basis - und Zielwerte der Modulzielindikatoren
1, 2 und 3 sind vorlaufig. Sie werden im ersten
Durchfiihrungsjahr gepruft und im Rahmen der
ersten Berichterstattung ggfs. angepasst.
Output 1 Outputindikator 1.1 Auswertung der schriftlichen Bestati- Das BUNEC und INS sind in der Lage

Die Kompetenzen und Kapazi-
taten relevanter Akteure und
Institutionen des Personen-
standswesen sind verbessert.

Die nationale Statistikbehorde INS sowie die nati-
onale Personenstandsbehérde BUNEC erhalten
in festen Abstanden 80 % der statistischen Daten
zur Personenstandsregistrierung aus den Partner-
gemeinden.

Basiswert: 0 (keine statistischen Daten verfiigbar)

Zielwert: 80 % der statistischen Daten sind Uiber-
mittelt (08/2023).

gung von BUNEC und INS Uber den
Erhalt der statistischen Daten aus den
Partnergemeinden z. B. jeden Monat/
alle drei Monate.

Outputindikator 1.2

50 mit dem kommunalen Personenstandswesen
befasste Personen, die an einer Fortbildungsmal}-
nahme teilgenommen haben, weisen neu erwor-
bene Kenntnisse zu digitalen Prozessen des Per-
sonenstandswesen nach.

Auswertung von Abfragen unter allen
Teilnehmer*innen (in 10 Pilotgemein-
den werden jeweils ca. 3 Mitarbeitende
der Gemeinde ausgebildet, im BUNEC
ca. 10 Personen (Regionalburos und in
der Zentrale), bei INS und der Polizei

die angebotenen Kapazitaten zu absor-
bieren, die Rolle der beiden Strukturen
sind hinreichend geklart, so dass die Zu-
sammenarbeit maoglich ist.

Das Gesetz zur Digitalisierung des Per-
sonenstandswesens in Kamerun wird im
Jahr 2021 vom Parlament verabschiedet
und von der Regierung ratifiziert.

BUNEC hat die Kapazitaten, den Digita-
lisierungspiloten inkl. der Erstellung ei-
ner nationalen Datenbank zu unterstit-
zen.
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Ziele Indikatoren Quellen Annahmen
Basiswert: 0 Personen (keine digitalen Prozesse ca. 10 Mitarbeitende, im Gesund-
des Personenstandswesens, keine Fortbildungen) | heitssektor ca. 5-10 Personen.) 3-6 Die Gemeindeverwaltungen sind bereit,
Zielwert: 50 Personen (08/2023) Monate nach der jeweiligen Fortbil- mit Vertreter*innen der Zivilgesellschaft
dung mlt Blick auf die vermittelten in einen D|a|og ZU treten.
Lemnziele und Inhalte. Die Rolle und Mitwirkung der Zivilgesell-
Output 2 Outputindikator 2.1 Datenabfrage aus der nationalen Da- | Schaft im Monitoring der Dienstleistun-

Ausgewahlte Aspekte des Per-
sonenstandswesens sind in Pi-
lotgemeinden digitalisiert.

Eine nationale Datenbank zum Austausch der
Personenstandsinformationen aus den Pilotge-
meinden ist vorhanden.

Basiswert: 0 (Datenbank nicht vorhanden)

Zielwert: 1 Datenbank (08/2023)

tenbank am Ende der Projektlaufzeit
(08/2023).

Outputindikator 2.2

Erfahrungen aus den Digitalisierungspiloten in
den Partnerkommunen sind gemeinsam mit BU-
NEC ausgewertet.

Basiswert: O (keine Erfahrungen vorhanden)

Zielwert: 1 Erfahrung ausgewertet (08/2023)

Dokumentation eines gemeinsamen
Workshops mit BUNEC und den Pilot-
gemeinden (08/2023).

Output 3

Ausgewahlte Aspekte des Per-
sonenbestandswesens sind
hinsichtlich Birgernahe,
Gleichberechtigung und Betei-
ligung der Zivilgesellschaft ge-
starkt.

Outputindikator 3.1

Drei Uberregionale Dialogveranstaltungen zur Re-
levanz der Registrierung von Frauen haben mit
Beteiligung der Zivilgesellschaft stattgefunden.
Basiswert: 0 (kein Uberregionaler Dialog)

Zielwert: 3 Dialogveranstaltungen (08/2023)

Dokumentation von Konferenzen,
Workshops, Publikationen, Fernseh-
und Radiosendungen etc. (08/2023).

Outputindikator 3.2

5 genderrelevante Empfehlungen aus dem zivilge-
sellschaftlichen Monitoring der Dienstleistungen
der Personenstandszentren werden Multi-Stake-
holder-Plattformen vorgelegt.

Basiswert: 0 (keine Empfehlungen aus zivilgesell-
schaftlichem Monitoring verfiigbar)

Auswertung der Berichte und Proto-
kolle der prasentierten Empfehlungen
bei lokalen und regionalen Multi-Stake-
holder-Plattformen zum Thema Perso-
nenstandswesen mit Blick auf Gender-
relevanz (08/2022).

gen wird akzeptiert.
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Ziele Indikatoren Quellen Annahmen
Zielwert: 5 genderrelevante Empfehlungen sind
den Multi-Stakeholder-Plattformen vorgelegt
(08/2022).
Die Basis - und Zielwerte der Outputindikatoren
1.1 bis 3.2 sind vorlaufig. Sie werden im ersten
Durchfiihrungsjahr geprift und im Rahmen der
ersten Berichterstattung ggfs. angepasst.
Outputs Wesentliche Aktivitaten zu Outputs Inputs / Geplante Annahmen
Instrumente
Output 1 e Schulung und Begleitung der Mitarbeiter*innen von Personen- | |nternationale LZFK (13 FKM) Es gibt ausreichend lokale IT-Kapazita-
standszentren zur Erhebung und Dokumentation statistischer Nationale LZFK (93 FKM) ten zur Begleitung der Umsetzung des
Daten o o o ) EH (10 FKM) Digitalisierungspiloten
e Schulungen flr Mitarbeiter*innen primarer und sekundarer KZE (3 FKM)
Personenstandszentren, Gesundheitspersonal und BUNEC- .
Angestellte zu digitalen Prozessen im Personenstandswesen | Sachguter: 48.000 EUR
(im Rahmen der Digitalisierungs-Piloten)
e Coaching von BUNEC und INS zur Auswertung statistischer
Daten
e Coaching zu verbesserter Zusammenarbeit zwischen den un-
terschiedlichen Akteuren
Output 2 ¢ Beratung zur Konfiguration des digitalen Systems flr Perso- Internationale LZFK (25,2 FKM)

nenstandsdaten (OpenCRVS)

o Testen und Pilotierung des OpenCRVS mit BUNEC und in Pi-
lotgemeinden.

e Beratung von Gemeinden und BUNEC zur Dokumentation
und Auswertung der Erfahrungen aus Digitalisierungs-Piloten

¢ Nutzung der von PRADEC unterstitzen Telezentren fur die
Personenstandsregistrierung im landlichen Raum

Nationale LZFK (32,24 FKM)
KZE (1 FKM)
Sachgiiter: 45.200 EUR




Modernisierung des Personenstandswesens Il in Kamerun
Projekthummer 2019.2070.1

Verkniipfung des OpenCRVS mit der Datenbank des Gesund-
heitssystems (zusammen mit PASAR).

Output 3

Beratung von zivilgesellschaftlichen Organisationen zur Star-
kung ihrer Monitoringkapazitaten von Dienstleistungen

Prasentation der genderrelevanten Empfehlungen aus dem
zivilgesellschaftlichen Monitoring bei regionalen Plattformen
und nationalen Medien

Begleitung der Personenstandszentren in der Umsetzung der
Empfehlungen zur Verbesserung der Blirgernahe der Dienst-
leistung

Beratung zur Organisation tberregionaler Dialoge zur Gleich-
berechtigung der Geschlechter des Personenstandswesens

Internationale LZFK (7,8 FKM)
Nationale LZFK (56,68 FKM)
EH (10 FKM)

KZE (3 FKM)

Finanzierungen 30.000 EUR
Sachguter: 110.500 EUR




Modernisierung des Personenstandswesens- in Kamerun
Projektnummer: 19.2070.1

Anlage 3a: Berichterstattung liber die Kostenentwicklung in EUR

4
Deutsche Gesellschaft
fiir Internationale

Zusammenarbeit (GIZ) GmbH

e T Ry Exie EIBEI HiED ey Erlauterung bei vorhersehbaren signifikanten Abweichungen von der
Kostenzeile GIZ-Schema laut Angebot kumuliert bis Laufzeit verblei- HEIE FE Koetoncongtonmat | naen Y
(Planwert) Berichtsstichtag bende Mittel 9

1 FACHKRAFTE-EINSATZ 4152 341 584 729 3567 612
Projektmitarbeiter Ausland 780 661 265 194 515 466
Nationales Personal 596 362 175070 421292
Projektmitarbeiter Inland - - -
Entwicklungshelfer (EH) 125 200 3404 121796
Integrierte Fachkrafte (IF) 275 300 - 275 300
Rickkehrende Fachkrafte (RF) - - -
Fachlich-administrative Leistungen 567 257 87 174 480 084
Fremdpersonal inkl. Reisekosten 1648 450 9963 1638 487
Reisekosten 159 111 43923 115188

2 SACHGUTER & BAUVERTRAGE 798 128 103 289 694 839
Sachgtiter (inkl. Verbrauchsmaterial) 798 128 103 289 694 839
Sachbeschaffungen Bau und } ) )
Bauvertrage

3 FINANZIERUNGEN 30 000 - 30 000
Finanzierungen Uber Partner - - -
Fmanzyarungen Uber GIZ (Ortliche 30 000 ) 30 000
Zuschisse)
Finanzierungen iber andere Geber - - -
Grants & Zuschisse (deutsch und } } }
international)
Stipendien fiir Teilnehmer an HCD- ) } }
Formaten

4 HCD-FORMATE: Teilnehmer- 603713 12 104 591 609
bezogene Kosten

5 SONSTIGE EINZELKOSTEN 656 763 120 989 535773

6 Summe Einzelkosten 6 240 945 821111 5419 834

7 Gemeinkosten/Gewinn/USt. 993 766 139 783 853 983

8 Gesamt 7234711 960 894 6 273 817

*

Erlduterungen zu der Spalte "Signifikante Abweichungen™
"Vorhersehbare signifikante Abweichungen" werden erliutert, wenn sich Kostenentwicklungen andeuten, die zu einer Uber- oder Unterschreitung des Planwerts fiir die Laufzeit auf
Bei Vorhaben mit dem Preistyp "mit Preisobergrenze" werden vorhersehbare signifikante Kostenentwicklungen in Bezug auf die Summe der Einzelkosten (Hauptkostenzeile 6




Anlage 3b

Ist-Kosten und angepasste Prognose pro Output bilat./reg. Vorhaben

Projektbezeichnung Projektnummer Laufzeit Numrr_ler = Be_rlchts AV-Name Erstelldatum
Berichts zeitraum
L 01/07/2021 - .
Modernisierung des Personenstandswesens 19.2070.1 07/2021-06/2024 1 30/06/2022 DEKKERS Wim 717/2022
7 NP P t Prog fur A m
o ) Abweichung Prognose Erlauterung
laut Angebot bzw. geschatzte zur Kostenschatzung laut
letztem benatigte Mittel fiir letztem Angebot bzw. bei vorhersehbaren signifikanten
Ander b t bis verbleibend: aus Spalte Anderungsangebot Abweichungen von der
(Planwert) Berichtsstichtag: Laufzeit (2)+(3) (Planwert) Kostenschitzung
6/30/2022
(1) (2) (3) (4) B)=((@)-(1))/(1) (6)
EUR EUR EUR EUR %
Ubergreifende Kosten
1. Fachkréfteeinsatz 155 336,05 37542,37 122 800,00 160 342,37 3,2
2. Sachgiter und Bauvertrage 2 035,60 2626,13 1 000,00 3626,13 78,1
3. Finanzierungen - - - -
4. HCD-Formate: TN bez. Kosten - 1442,14 1 000,00 2442,14
5. Sonstige Einzelkosten 43193,71 17898,22 24 500,00 42398,22 |- 1,8
6. Summe der libergreifenden Kosten 200 565,36 59 508,86 149 300,00 208 808,86 41
Output 1
1. Fachkrafteeinsatz 794 482,72 221594,27 574 200,00 795 794,27 0,2
2. Sachgiter und Bauvertrage 60541,11 22 280,25 37 752,00 60 032,25 |- 0,8
3. Finanzierungen - - - -
4. HCD-Formate: TN bez. Kosten 271670,91 175,16 268 000,00 268 175,16 |- 1,3
5. Sonstige Einzelkosten 60 937,06 25929,22 30 637,94 56 567,16 |- 7,2
6. Summe der Einzelkosten Output 1 1187 631,80 269 978,90 910 589,94 1180 568,84 |- 0,6
Output 2
1. Fachkréfteeinsatz 2519012,37 162 398,05 2334 110,00 2496 508,05 |- 0,9
2. Sachgiter und Bauvertrage 600 536,45 43 376,84 550 000,00 593 376,84 |- 1,2
3. Finanzierungen - - - -
4. HCD-Formate: TN bez. Kosten 60371,31 4028,92 55 200,00 59228,92 |- 1,9
5. Sonstige Einzelkosten 461 226,22 45 556,16 410 000,00 455 556,16 |- 1,2
6. Summe der Einzelkosten Output 2 3 641 146,36 255 359,97 3349 310,00 3604 669,97 |- 1,0
Output 3
1. Fachkrafteeinsatz 683 509,52 163 193,89 515 551,00 678 744,89 |- 0,7
2. Sachgiter und Bauvertrige 135 015,29 35 005,87 102 134,00 137 139,87 1,6
3. Finanzierungen 30 000,00 - 30 000,00 30 000,00 -
4. HCD-Formate: TN bez. Kosten 271670,91 6 457,45 265 000,00 271457,45 |- 0,1
5. Sonstige Einzelkosten 91 405,59 31 605,63 58 333,64 89939,27 |- 1,6
6. Summe der Einzelkosten Output 3 1211 601,31 236 262,84 971 018,64 1207 281,48 |- 0,4
Gesamtkosten (Outputs 1-3 + Ubergreifende Kosten)
1. Fachkréfteeinsatz 4152 340,66 584 728,58 3546 661,00 4131389,58 |- 0,5
2. Sachgiiter und Bauvertrége 798 128,46 103 289,09 690 886,00 794 175,09 |- 0,5
3. Finanzierungen 30 000,00 - 30 000,00 30 000,00 -
4. HCD-Formate: TN bez. Kosten 603 713,14 12 103,67 589 200,00 601 303,67 |- 0,4
5. Sonstige Einzelkosten 656 762,58 120 989,23 523 471,57 644 460,80 |- 1,9
6. Summe der Einzelkosten 6 240 944,84 821 110,57 5 380 218,57 6201 329,14 |- 0,6
7. Gemeinkosten/Gewinn/Ust. 993 766,16 139 783,13
8. Angebotsschatzpreis 7 234 711,00 960 893,70






